	АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСЕЛКА БАЛАКИРЕВО

АЛЕКСАНДРОВСКОГО РАЙОНА

ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е



	от 19.07.2024 
	№178

	О внесении изменений в постановление

администрации поселка Балакирево

от 08.08.2017 №324 « Об утверждении

 муниципальной программы 

«Развитие муниципальной службы 

муниципального образования поселок 

Балакирево» 

        В целях совершенствования организации муниципальной службы в администрации поселка Балакирево, развития кадрового потенциала, повышения профессионализма и компетенции муниципальных служащих, руководствуясь статьей 35 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ « О муниципальной службе в Российской Федерации, Законом Владимирской области от  30.05.2007 № 58-ОЗ « О муниципальной службе во Владимирской области»
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести  в муниципальную программу «Развитие муниципальной службы муниципального образования поселок Балакирево», утвержденную постановлением администрации поселка Балакирево от 08.08.2017 № 324, изменения согласно приложению. 

2. Опубликовать настоящее постановление в СМИ без приложения, с приложением разместить на официальном сайте администрации посёлка балакирево.рф.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

И.О.Главы администрации                                    О.В.Неронова


Приложение 

к постановлению 

администрации поселка Балакирево

от 08.08.2017 г. №324
(в редакции постановления  от «19» июля 2024  г. №178 )             

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

"РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПОСЕЛОК БАЛАКИРЕВО "

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование Программы
	"Развитие муниципальной службы  муниципального образования Балакирево " (далее - Программа)

	Основание для разработки Программы
	Основанием для разработки Программы являются:

1. Федеральный закон от 02 марта 2007 № 25-ФЗ « О муниципальной службе в Российской Федерации»

2. Федеральный закон от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ « Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

	Заказчик Программы
	Администрация  поселка Балакирево (далее - администрация  поселка)

	Основной разработчик программы 
	Муниципальное казенное учреждение «Дирекция жизнеобеспечения населения» поселка Балакирево

	Исполнители Программы
	Администрация поселка Балакирево

МКУ «Дирекция жизнеобеспечения населения»

	Цель Программы
	Совершенствование в муниципальном образовании системы муниципальной службы посредствам совершенствования организационных и правовых механизмов муниципального управления.

	Задачи Программы
	- совершенствование нормативной правовой базы  по вопросам муниципальной службы;

- формирование эффективной системы управления муниципальной службы;

- дальнейшее повышение квалификации муниципальных служащих администрации поселка (далее - муниципальные служащие) как основы их профессионального и должностного роста;

- реализация антикоррупционных мероприятий.

	Целевые индикаторы и показатели
	- количество нормативных правовых актов, принятых в соответствии с федеральным и областным законодательством по вопросам муниципальной службы, в том числе принятых в целях предупреждения и противодействия коррупции;
-количество граждан, получающих муниципальную пенсию;
-количество муниципальных служащих, повысивших квалификацию;
-количество реализованных антикоррупционных мероприятий.

	Сроки и этапы реализации Программы
	Программа реализуется с 2023 по 2027 год.

	Объемы и источники финансирования Программы
	Финансирование программы осуществляется за счет средств муниципального образования городское поселение поселок Балакирево. Прогнозный объем расходов муниципального образования на реализацию программы составляет 5506,7 тыс. руб., из них 2023 год –1172,4  тыс.руб., 2024 год – 1139,8  тыс.руб., 2025 год – 967,5 тыс.руб., 2026 год – 1113,5 тыс.руб.,  2027 год – 1113,5  тыс.руб.   Общий объем финансирования Программы составляет 5506,7 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	В результате реализации Программы ожидается: 

· полное соответствие муниципальных правовых актов действующему законодательству в сфере муниципальной службы;
- обучение муниципальных служащих по программам  повышения квалификации;
- повышение квалификации  муниципальных служащих;

- создание условий для развития муниципальной службы, что будет способствовать повышению эффективности кадровой политики в сфере муниципальной службы;

- реализация антикоррупционных мероприятий на муниципальной службе.

	Контроль выполнения программы
	Контроль реализации мероприятий Программы осуществляет  глава администрации.


2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ  НЕОБХОДИМОСТИ  РЕШЕНИЯ  ЕЕ ПРОГРАММНЫМИ МЕТОДАМИ.
В соответствии с федеральным законодательством развитие муниципальной службы является приоритетным направлением государственной политики в сфере местного самоуправления. 

Институт муниципальной службы является одним из важнейших элементов в организации местного самоуправления и решении вопросов местного значения. Эффективность органов местного самоуправления по оказанию публичных услуг населению во многом зависит от того, насколько грамотно и профессионально будет действовать управленческий аппарат.

Подготовка кадров для органов местного самоуправления является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений. В муниципальном образовании городское поселение поселок Балакирево   реформирование муниципальной службы осуществляется в тесной взаимосвязи с реализуемой административной реформой, проводимой во Владимирской области.

Опыт осуществления  комплекса мероприятий, содержащийся в программах развития муниципальной службы поселка Балакирево за предыдущие годы, направленный на создание и совершенствование правовых, организационных, финансовых, методологических основ муниципальной службы и системы управления ею, формирование высокопрофессионального состава муниципальных служащих, выявил необходимость дальнейшего повышения уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих и дефицит кадров управленческого звена.

В целях реализации законодательства Российской Федерации о муниципальной службе в этот период разработано большое количество нормативных правовых актов Владимирской области, которыми в настоящее время урегулированы основные вопросы муниципальной службы, отнесенные федеральным законодательством к ведению субъектов Российской Федерации.

Особое место в реформировании муниципальной службы поселка Балакирево занимают антикоррупционные мероприятия. На основе федерального законодательства о противодействии коррупции принят Закон Владимирской области от 10.11.2008 № 181-ОЗ «О противодействии коррупции во Владимирской области», в соответствии с которым разработан план мероприятий по противодействию коррупции во Владимирской области. Нормативно-правовая база  поселка Балакирево приводится в соответствие с федеральным и областным антикоррупционным законодательством.

Повышение эффективности управления муниципальной службой возможно только при наличии высокопрофессиональных кадров в органах местного самоуправления. От того, насколько эффективно действуют эти органы, во многом зависит доверие населения к власти.

В настоящее время развитию муниципальной службы в поселке Балакирево  присущи следующие проблемы:

· недостаточный для работы в современных условиях уровень профессиональной подготовки муниципальных служащих, ее правовой и организационной обеспеченности;

· нерешенность правовых, организационных и социальных вопросов привлечения и закрепления молодых специалистов муниципальной службе.

В целях повышения эффективности работы муниципальных служащих акцент должен ставиться на целенаправленную и системную профессиональную переподготовку, повышение квалификации. Это позволит восполнить пробелы в образовании некоторых муниципальных служащих, выявляемые в ходе аттестации. Зачастую служащим нередко приходится при смене должностей менять сферы, а значит и специализацию деятельности. Отсюда актуальность получения дополнительного образования, постоянного расширения кругозора на основе углубленного изучения экономических, социальных, политических процессов.

Кроме того, необходимость повышения квалификации муниципальных служащих во многом обусловлена постоянным изменением нормативной правовой базы, как на федеральном, так и на региональном уровнях, в том числе с учетом передаваемых государственных полномочий с федерального уровня на уровень субъектов Российской Федерации и далее в органы местного самоуправления.

С учетом изложенного становятся очевидными значимость и необходимость принятия Программы, важность реализации мероприятий по развитию муниципальной службы поселка.

     Анализ состояния кадрового потенциала муниципальных служащих показывает следующее.

По состоянию на 01 июля 2019 года в администрации поселка должности муниципальной службы занимают 4 человек, из которых 50% - мужчины, 50% - женщины.

Возрастной ценз указанного количества муниципальных служащих выглядит следующим образом:

до 30 лет – 0%, от 31 до 40 лет - 0, от 41 до 50 лет - 50%, от 51 до 60 лет- 0%, старше 60 лет - 50%.

От общего количества муниципальных служащих имеют стаж муниципальной службы:

до 1 года - 0%, от 1 года до 5 лет - 0%, от 5 до 10 лет -0%, от 10 до 15 - 0%, более 15 лет - 100 %

Высшее профессиональное образование имеют 100% муниципальных служащих администрации поселка; среднее профессиональное – 0 %.

Как показывают социологические исследования, коррупция в разной степени присутствует во всех сферах органов государственной власти и органов местного самоуправления. Настоящая Программа является важной составной частью реформирования муниципальной службы и обеспечивает согласованное проведение мероприятий, направленных на предупреждение коррупции администрации поселка.

Последовательная реализация мероприятий Программы должна привести к созданию условий для развития муниципальной службы, а также будет способствовать повышению эффективности кадровой политики в сфере муниципальной службы, результативности, роли и престижа муниципальной службы.

3. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ.
Целью Программы является создание условий для развития муниципальной службы в  поселке посредствам совершенствования организационных и правовых механизмов муниципального управления.
Для реализации поставленных целей необходимо выполнение следующих  задач:

- совершенствование нормативной правовой базы  по вопросам муниципальной службы, в результате чего по мере изменения действующего федерального и областного законодательства в соответствие с ним будет приводиться нормативная правовая база поселка посредством разработки проектов решений Совета народных депутатов поселка Балакирево, постановлений и распоряжений администрации поселка;

- формирование эффективной системы управления муниципальной службой, проведения конкурсов на замещение должностей муниципальной службы, аттестации муниципальных служащих, создания кадрового резерва, проведения обучающих семинаров с муниципальными служащими и т.д.;

· материально-техническое обеспечение муниципальной службы, создание оптимальных условий для результативной и высокоэффективной служебной деятельности персонала;

- обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала и повышения эффективности муниципальной службы;

- реализация антикоррупционных мероприятий на муниципальной службе.

Реализация поставленных задач позволит сформировать у муниципальных служащих необходимые профессиональные знания, умения и навыки, позволяющие эффективно выполнять должностные обязанности.

СВЕДЕНИЯ ОБ ИНДИКАТОРАХ И ПОКАЗАТЕЛЯХ ПРОГРАММЫ

	Наименование целевого показателя
	Единица
измерения
	Значения показателей

	
	
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	

2026 год
	

2027 год

	Количество нормативных правовых актов, принятых во исполнение федерального и областного законодательства по вопросам муниципальной службы
	актов
	100% от общего количества принятых во исполнение требований законодательства
	100% от общего количества принятых во исполнение требований законодательства
	100% от общего количества принятых во исполнение требований законодательства
	100% от общего количества принятых во исполнение требований законодательства
	100% от общего количества принятых во исполнение требований законодательства

	- в том числе предупреждения и противодействия коррупции
	актов
	100% от общего количества актов
	100% от общего количества актов
	100% от общего количества актов
	100% от общего количества актов
	100% от общего количества актов

	Количество граждан, получающих муниципальную пенсию
	человек
	14
	14
	14
	14
	14

	Количество муниципальных служащих, повысивших квалификацию
	человек
	4
	4
	4
	4
	4

	Количество реализованных антикоррупционных  мероприятий
	мероприятий
	3
	3
	3
	3
	3


4. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ И УПРАВЛЕНИЯ ПРОГРАММОЙ

Реализацию Программы осуществляет администрация поселка Балакирево и МКУ «Дирекция жизнеобеспечения населения» поселка Балакирево.

Исполнители мероприятий несут ответственность за качественное и своевременное их выполнение, целевое и рациональное использование финансовых средств, предусмотренных Программой, своевременное информирование  главы администрации поселка о проведенной работе и ее результатах.

Финансирование Программы осуществляется в пределах бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств, утвержденных на указанные цели администрацией поселка.

Специалист, исполняющий функции кадровой работы  администрации поселка,  осуществляет:

- разработку проектов нормативных правовых актов и методологическое обеспечение реализации Программы;

- сбор и систематизацию информации о реализации программных мероприятий;

- подготовку отчетности в установленном порядке о ходе реализации Программы.

                5 .СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Общий срок реализации настоящей Программы рассчитан на период 2023 – 2027  год.           

6.РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

	Статус
	Наименование
муниципальной
программы и основных мероприятий
	Источник
финансирования
	Объем финансирования, тыс. руб.
	Итого
2023 -
2027    годы

	
	
	
	2023
год
	2024
год
	2025
год
	2026
год
	2027
год
	

	1
	2
	3
	7
	8
	8
	8
	8
	9

	Муниципальная программа
	«Развитие
муниципальной
службы  в администрации поселка Балакирево»
	Всего
	1172,4
	1139,8
	967,5
	1113,5
	1113,5
	5506,7

	
	
	Областной
бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	Местный
бюджет
	1172,4
	1139,8
	967,5
	1113,5
	1113,5
	5506,7

	
	
	Внебюджетный источник
	
	
	
	
	
	


  Объемы финансирования Программы носят прогнозный характер и подлежат ежегодному уточнению в установленном порядке при формировании бюджета на соответствующий год. В ходе исполнения бюджета, мероприятия программы могут меняться и объемы корректироваться, в соответствии с утвержденным бюджетом.

    7. ПЕРЕЧЕНЬ  МЕРОПРИЯТИЙ  ПРОГРАММЫ

	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Объем финансирования тыс.руб.)
	В том числе за счет средств
	Исполнители - ответственные за реализацию мероприятия
	Ожидаемые результаты (количественные или качественные показатели)

	
	
	
	Областного бюджета 
	местного бюджета
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Цель: создание условий для развития муниципальной службы в администрации поселка

	Задача: совершенствование нормативной правовой базы администрации поселка Балакирево  по вопросам муниципальной службы

	Мероприятия:
	
	
	
	
	
	

	Разработка  и принятие нормативных правовых актов в соответствии с федеральным законодательством и нормативными правовыми актами Владимирской области
	весь период
	0
	0
	0
	Консультант- юрист администрации поселка Балакирево, главный специалист, исполняющий функции кадровой работы
	Приведение в соответствие с действующим законодательством

	Разработка проектов решений Совета народных депутатов поселка Балакирево
	Весь период
	0
	0
	0
	Консультант-юрист администрации поселка Балакирево, главный специалист, исполняющий функции кадровой работы
	По мере изменения действующего законодательства, нормативной правовой базы Владимирской области будет в соответствие с ними приводиться нормативная правовая база Совета народных депутатов поселка Балакирево

	Разработка проектов постановлений и распоряжений администрации поселка
	весь период
	0
	0
	0
	Консультант-юрист администрации поселка Балакирево, главный специалист, исполняющий функции кадровой работы
	По мере изменения действующего законодательства, нормативной правовой базы Владимирской области будет в соответствие с ними приводиться нормативная правовая база администрации поселка Балакирево

	Развитие многовариантных форм взаимодействия с общественностью, СМИ, институтами гражданского общества:

- осуществление просветительской деятельности и обсуждение актуальных вопросов развития муниципальной службы (включая размещение публикаций и ведение открытого диалога на страницах СМИ и в информационной сети Интернет) 
	2023 год

2024 год

2025 год

2026 год

2027 год


	120,0
120,0

45,0

45,0

45,0
	0

0

0

0
	120,0
120,0

45,0

45,0

45,0
	Бюджетный отдел
	Повышение престижа муниципальной службы.

Ротация кадров за счет привлечения перспективной молодежи

	Задача: формирование эффективной системы управления муниципальной службой
	
	
	
	Задача: формирование эффективной системы управления муниципальной службой

	Мероприятия:
	
	
	
	
	
	

	Организация и  проведение конкурсов на замещение должностей муниципальной службы, аттестация муниципальных служащих
	весь период
	0
	0
	0
	Консультант-юрист администрации поселка Балакирево, консультант , исполняющий функции кадровой работы
	 Формирование практики замещения должностей муниципальной службы на основе проведенных конкурсов;

 Участие и проведение аттестаций муниципальных служащих в органах местного самоуправления поселка Балакирево, органах администрации поселка с целью определения их соответствия замещаемым должностям

	Формирование кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы, организация работы с кадровым резервом и его эффективное использование


	Весь период
	0
	0
	0
	Консультант-юрист администрации поселка Балакирево, консультант, исполняющий функции кадровой работы
	Обеспечение постоянно действующего резерва для замещения должностей  муниципальной службы

	Задача - дальнейшее развитие системы обучения муниципальных служащих администрации поселка Балакирево, как основы их профессионального и должностного роста

	Мероприятия:
	
	
	
	
	
	

	Определение приоритетных направлений программы

- повышение квалификации по 72-часовой программе:
	2023 год

2024 год

2025год

2026год

2027 год


	0

0

0

0

0
	0

0

0

0

0
	0

0

0

0

0
	Консультант-юрист администрации поселка Балакирево, консультант, исполняющий функции кадровой работы
	Повышение квалификации всех муниципальных служащих с применением инновационных образовательных программ

-издание распорядительных актов о направлении на курсу повышения квалификации;

Повышение квалификации 100%

	2 чел.
	
	
	
	
	
	

	Материально- техническое обеспечение муниципальной службы, создание оптимальных условий для результативной и высокоэффективной служебной деятельности персонала:

- командировочные расходы;

- обеспечение услугами связи, информационными и статистическими данными;

- сопровождение и обслуживание справочно-правовых систем, систем бухгалтерского учета, система учета договоров «Консультант Плюс».
	2023 год

2024 год

2025 год

2026 год

2027 год


	388,4
383,9
286,6
432,6
432,6

	
	388,4
383,9
286,6

432,6
432,6

	Бюджетный отдел
	Создание условий для повышения профессионального уровня муниципальных служащих, правовой грамотности муниципальных  служащих

	Совершенствование форм и методов пенсионного обеспечения за выслугу лет лиц, замещающих должности муниципальной службы в муниципальном образовании городское поселение поселок Балакирево
	2023 год

2024 год

2025 год

2026 год

2027 год


	664,0
635,9
635,9

635,9

635,9


	0

0

0

0
	664,0
635,9

635,9

635,9

635,9


	Бюджетный отдел
	Повышение уровня социальной защищенности лиц, замещающих должности муниципальной службы; повышения престижа муниципальной службы
	

	Задача - реализация антикоррупционных мероприятий на муниципальной службе
	

	Мероприятия:
	

	Изготовление агитационных материалов, размещение  информации на официальном сайте администрации поселка Балакирево  о деятельности комиссии по соблюдению требований к  служебному поведению муниципальных служащих администрации поселка Балакирево и урегулированию конфликта интересов.
	весь период
	0
	0
	0
	Консультант-юрист администрации поселка Балакирево, консультант, исполняющий функции кадровой работы
	Обеспечение информирования населения муниципального образования о выявленных фактах конфликта интересов   муниципальной службе.

 

	Организация деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации поселка Балакирево и урегулированию конфликта интересов 
	Весь период
	0
	0
	0
	Консультант-юрист администрации поселка Балакирево, консультант, исполняющий функции кадровой работы
	Обеспечение соблюдения муниципальными  служащими администрации поселка ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным Законом от 25.12.2008 №273- ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами; осуществление в администрации поселка Балакирево мер по предупреждению коррупции.



	Размещение информации на официальном сайте администрации поселка Балакирево о  доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о расходах, доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера членов их семей
	Весь период
	0
	0
	0
	Консультант, исполняющий функции кадровой работы
	Обеспечение информирования населения муниципального образования об уровне доходов лиц, замещающих должности муниципальной службы.

	Создание системы  контроля  за соблюдением муниципальными служащими установленных законом требований 
	Весь период
	0
	0
	0
	Консультант, исполняющий функции кадровой работы
	Предупреждение  нарушений муниципальными служащими  законодательства и локальных нормативных правовых актов о  противодействии коррупции

	Всего по программе:

 
	2023 год

2024 год

2025 год

2026 год

2027 год
	1172,4
1139,8
967,5
1113,5
1113,5
	0

0

0

0

0
	1172,4
1139,8
967,5
1113,5
1113,5

	
	


VIII. Методика оценки эффективности Программы

Оценка эффективности реализации Программы проводится на основе следующих показателей:

1) оценки степени достижения целей и решения задач Программы в целом путем сопоставления фактически достигнутых значений индикаторов Программы и их плановых значений, приведенных в таблице 1, по формуле:

С д = З ф / З п 100% * ,

где:

С д - степень достижения целей (решения задач);

З ф - фактическое значение индикатора (показателя) программы;

З п - плановое значение индикатора (показателя) программы.

2) степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств бюджета и внебюджетных источников ресурсного обеспечения Программы путем сопоставления фактических и плановых объемов финансирования Программы из всех источников ресурсного обеспечения в целом, по формуле:

У ф = Ф ф / Ф п 100% * ,

где:

Уф -уровень финансирования реализации основных мероприятий Программы; Ф ф - фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию мероприятий Программы;

Ф п - плановый объем финансовых ресурсов на реализацию Программы на соответствующий отчетный период.

3) степени реализации мероприятий Программы (достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации) на основе сопоставления ожидаемых и фактически полученных непосредственных результатов реализации основных мероприятий Программы по годам на основе ежегодных планов реализации Программы.

Реализация Программы может характеризоваться: высоким уровнем эффективности; удовлетворительным уровнем эффективности; неудовлетворительным уровнем эффективности.

Нижняя граница интервала значений показателя (1,2,3) для целей отнесения Программы к высокому уровню эффективности определяется значением, соответствующим 95 % планового прироста показателя на соответствующий год; нижняя граница интервала значений показателя (1,2,3) для целей отнесения Программы к удовлетворительному уровню эффективности не может быть ниже, чем значение, соответствующее 75% планового прироста значения показателя на соответствующий год.

Оценка эффективности реализации Программы проводится ответственным исполнителем ежегодно до 1 марта года, следующего за отчетным.

Программа считается реализуемой с высоким уровнем эффективности если: значения 95% и более показателей Программы соответствуют установленным интервалам значений для целей отнесения Программы к высокому уровню эффективности; уровень финансирования реализации основных мероприятий Программы (Уф) составил не менее 95%, уровень финансирования реализации основных мероприятий составил не менее 90%; не менее 95% мероприятий, запланированных на отчетный год, выполнены в полном объеме.

Программа считается реализуемой с удовлетворительным уровнем эффективности, если: значения 80% и более показателей соответствуют установленным интервалам значений для целей отнесения Программы к высокому уровню эффективности; уровень финансирования реализации основных мероприятий Программы (Уф) составил не менее 70%; не менее 80% мероприятий, запланированных на отчетный год, выполнены в полном объеме.

Если реализация Программы не отвечает приведенным выше критериям, уровень эффективности ее реализации признаётся неудовлетворительной.

IX. Анализ рисков реализации муниципальной программы и

описание мер управления рисками реализации муниципальной

программы

Поскольку мероприятия программы направлены на :

· создание полноценных условий для эффективного функционирования органов местного самоуправления и учреждений, наделенных функциями управления;

· эффективное и рациональное использование средств бюджета муниципального образования поселок Балакирево, а сама Программа не предусматривает существенного изменения объемов финансирования этой деятельности, ее можно считать нечувствительной к основным категориям риска, в том числе финансовых.

· При реализации Программы возможны  риски по изменению  расходов на запланированные  мероприятия.

· Наличие указанных рисков может повысить стоимость первоначально запланированных расходов по отдельным мероприятиям Программы.

